
Chargé·e de projets Entrepreneuriat & 
Développement économique 

Accompagnement à la création d’entreprise & animation 

entrepreneuriale en territoire de montagne 

QUI SOMMES-NOUS ? 

Depuis plus de 50 ans, l’AFRAT contribue activement au développement, à la préservation et à l’attractivité des territoires r uraux 

et de montagne. Basée à Autrans-Méaudre en Vercors, notre association est résolument pluriactive et ancrée dans son 
territoire. 

Nous développons trois grandes activités complémentaires :  

• La formation professionnelle pour adultes — accompagnement à la création d’entreprise, développement de compétences, 
certifications RNCP 

• Le développement et l’accompagnement de projets territoriaux — en France et à l’international, avec une expertise 

reconnue sur les enjeux de transition et d’innovation en milieu rural  

• L’accueil et l’hébergement touristique — gîte de groupe au cœur du Vercors 

Notre équipe d’une quinzaine de permanents partage une conviction forte : les territoires de montagne sont des lieux 

d’innovation sociale, économique et entrepreneuriale. Entreprendre ici, c’est contribuer à rendre ces territoires plus vivant s, 
plus résilients et plus désirables. 

LE POSTE 

Sous la responsabilité de la direction et des coordinateurs du pôle Formation/Développement, vous intervenez sur trois grande s 
dimensions complémentaires, au service des porteurs de projet et de l’animation entrepreneuriale du territoire.  

1. Accompagnement de porteurs de projet  

Vous animez le dispositif Incub Montagne : accompagnement technique et humain de porteurs de projet dans le cadre de 

contrats CAPE (Contrat d’Appui au Projet d’Entreprise), suivi individuel tout au long de leur parcours et suivi de l’action e n lien 
avec l’équipe projet. Ce projet s’intègre plus globalement dans l’étude d’opportunité d’un projet de création d’une Coopérative 
d’Activité et d’Emploi « Montagne ». 

2. Référence pédagogique — formations 

Vous pilotez la mise en œuvre et l’animation d’une formation à la création d’entreprise, dans une logique pédagogique 
innovante, spécifiquement pensée pour les territoires de montagne :  

• Sur la base de l’ingénierie de formation définie par la coordinatrice : pilotage de la production pédagogique, planification 

des actions et suivi logistique ; constitution et animation de l’équipe de formateurs autour d’une ligne pédagogique 
commune 

• Contribution à la promotion et à la communication de l’action de formation  

• Animation de réunions d’information collectives et suivi du recrutement des stagiaires  

• Interventions pédagogiques ponctuelles en face-à-face 

• Suivi individuel des stagiaires tout au long de la formation et dans le montage de leur projet 

• Suivi de la démarche qualité (Qualiopi) 

Vous structurez et déployez un catalogue de formations à destination des entrepreneurs et des professionnels en activité :  

• Catalogue orienté transition et mutations des territoires : écologique, numérique, nouveaux modèles économiques  

• Format majoritairement digitalisé et blended — articulant présentiel et distanciel 

• Promotion auprès des professionnels et des structures partenaires du territoire  

3. Appui au développement entrepreneurial territorial 

En lien avec les coordinateurs, vous contribuez au développement de nouvelles actions en faveur de l’entrepreneuriat en milie u 

rural et de montagne : 

• Participation au développement de projets innovants (Shaker Lab, Horizons Montagne)  

• Participation aux missions transversales de l’AFRAT et au travail en équipe pluridisciplinaire  

 



LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS 

Formation & expérience 

• Diplômé·e d’un Master (Bac+4/5) dans les domaines de l’accompagnement à la création d’entreprise, du développement 

territorial, de la formation professionnelle ou de l’ESS 

• Idéalement une expérience dans l’accompagnement de porteurs de projet ou en création / reprise d’entreprise  

• Et/ou une expérience personnelle d’entrepreneuriat ou de création d’activité  

Compétences & savoir-faire 

• Maîtrise des outils et méthodes d’accompagnement entrepreneurial : business plan, modèle économique, ingénierie 
financière de base 

• Connaissance des dispositifs de financement et d’accompagnement à la création  

• Capacité à concevoir et à animer des formations et des ateliers collectifs avec des publics variés  

• Aisance avec les outils digitaux et les formats de blended learning 

• Connaissance ou appétence pour les approches pédagogiques innovantes : design thinking, effectuation, prospective, 

créativité 

Qualités personnelles 

• Posture d’accompagnateur·trice : écoute active, empathie, capacité à révéler le potentiel des personnes  

• Autonomie, sens de l’organisation et capacité à conduire plusieurs projets en parallèle  

• Goût pour le travail en équipe pluridisciplinaire et en réseau partenarial  

• Ancrage ou fort désir d’installation sur le territoire du Vercors ou à proximité — la connaissance du milieu montagnard est 

un atout 

• Conviction que l’entrepreneuriat peut être un levier de transition et de vitalité pour les territoires de montagne  

CE QUE NOUS OFFRONS 

Rejoindre l’AFRAT, c’est intégrer une structure vivante, ancrée dans son territoire, portée par une équipe engagée et des pro jets 
qui ont du sens : 

• Un poste varié, au carrefour de la formation, de l’accompagnement et du développement territorial  

• Une grande autonomie dans l’organisation du travail et la conduite des projets  

• Un cadre de travail unique : le Vercors, ses paysages, sa communauté  

• Une structure à taille humaine, agile, innovante et profondément ancrée pour les territoires de montagne  

• Des projets porteurs de sens : Shaker Lab, accompagnement CAPE, formations à impact territorial, coopérations alpines et 
internationales 

• Un réseau partenarial riche : acteurs du développement territorial, réseaux ESS, parcs naturels régionaux, collectivités, 
institutions européennes 

POUR CANDIDATER 

CV et lettre de motivation à adresser par mail à l’attention de Martine Chaligné, directrice de l’AFRAT — afrat@afrat.com 

CARACTÉRISTIQUES DU POSTE 

• Lieu de travail : Autrans, au cœur du Vercors (38)  

• Durée : CDD de 12 mois avec perspectives de CDI 

• 80% ou Temps Plein en fonction du profil 

• Qualification : Bac +4/5 et expérience dans le domaine 

• Salaire : de 29 000 € à 29 600 € de rémunération annuelle brute  pour un temps plein 

• Participation employeur : mutuelle, tickets restaurant, chèques vacances 

• Date d’embauche : 2 novembre 2026  

• Date limite de réception des candidatures : 30 septembre 2026  


